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Yrittajyyden ja tydn murros

- Yrittdjyys mahdollisuutena
- tyollistaa itsensa
- loteuttaa itsedan
- merkityksellisyys
- vapaus ja joustavuus
- ohessa, vélissa

- Nuorten yrittjyysinto 20-kertaistunut 10 vuodessa

- Jjoka viides alle 25-vuotias uskoo perustavansa yrityksen kolmen
vuoden kuluessa

(GEM-tutkimus 2003-2015)
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Tarve uudelle yritystoiminnalle

§ Suomen kilpailukyky

§ Uusia yrittajia jatkajiksi jo toimiviin yrityksiin
seuraavan 10 vuoden aikana ennakoidaan n. 78 000 yrittajan elakdoityvan
(Suomen Yrittajat/SeAMK Valtakunnallinen omistajanvaihdosbarometri 2015)

§ 2000-luvulla uudet tyopaikat pk-yrityksiin
(https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yrittajyys-suomessa-316363)
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https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yrittajyys-suomessa-316363

Lahden kaupungin tyollisyys- ja
elinvoimaohjelma 2014-2020

§ enemman uusia yrityksia

§ tarvitaan
— uusia kokeilevan yrittdjyyden malleja
— matalan kynnyksen yrittajyyden tukemista
— joustavia polkuja
— uudenlaista yhteistyota kehittajaorganisaatioiden, oppilaitosten ja
muiden yhteistyotahojen kesken
— opiskelijayrittajyyden aktivointia ja kehittamista
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Miten tukea nuoria yrittajyyteen?

- Monenlaista yrittajyytta, monenlaisia yrittajia, erilaisia ohjaustarpeita
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Miten tukea nuoria yrittajyyteen?

- Monenlaista yrittajyyttd, monenlaisia yrittdjid, erilaisia ohjaustarpeita

@ opiskelijanuori, jolla yritysidea

@ tyoton nuori, jolla ammattitutkinto

@ nuori, joka haluaa tyollistaa itsensa osuuskunnan kautta
@ idealisti, joka haluaa perustaa yhteiskunnallisen yrityksen
@ kulttuurin moniottelija, joka toiminut freena

@ rahaa ja rikastumista hakeva sankari

@ hoitovapaalla oleva, joka haluaa sivubisnesta

@ ja monta muuta ...
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Miten tukea nuoria yrittajyyteen?

- Monenlaista yrittajyytta, monenlaisia yrittajia, erilaisia ohjaustarpeita

- Nuoret toivovat mahdollisuuksia tutustua kaytannossa, mita yrittajyys ja
liiketoiminnan pydrittaminen tarkoittavat

- "Kun yrityksen paperipuoli ei ole tuttua, enhan ma tieda esim.
kirjanpidosta, ollaan koulussa kayty yritystoiminnan perusteet, mutta
enhan ma osais”

- "Viela en ole ihan hahmottanut miten yritys saataisiin toimimaan, keta
olisi asiakkaat”
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Uutta yhteistyota alueellisten toimijoiden
kesken

Joustavia polkuja matalan kynnyksen yrittajyyteen
Pienella riskilla yrittajyyden kaytannon kokeilu ja oppiminen

LUT Labhti fasilitoi ja mm.
Lahden nuorisopalvelut,
Lahden Yrittajat,
Lahden seudun kehitys LADEC,
TE-palvelut,
Lahden ammattikorkeakoulu,
Koulutuskeskus Salpaus ja
Yrityskummit

osallistuivat.
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Kohtauttaminen

NUORELLE YRITTAJALLE

...Joka etsii yritykselleen jatkajaa.

...Joka tarvitsee yhteistyokumppania.

...Joka haluaa jakaa osaamistaan.
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en nuorten ja yritysten kohtauspaikka

| Matkalla duuniin! -palvelussa nuoret ja yritykset kohtaavat tydkokeilun, w7
oppisopimuksen, tydpaikan ja uuden yrittdjyyden merkeissd. Nuoret voivat ‘/Yrittﬁjﬁt

valmentajiensa avustuksella luoda palveluun omia tySnhakuilmoituksia ja yritykset LaT)
voivat ilmoittaa omista vapaista paikoistaan.

Palvelu on tarkoitettu lahtelaisille tydttémille 17-29 -vuotiaille nuorille sek3 kaikille
yrityksille. Palvelun tarjoavat Lahden Yrittijét ry ja Lahden kaupungin nuorten

tydllisyyspalvelut.

B Luelisia

Menestystarinoita
AjankohtaISta Niko sai vakiduunin, Ville kartutti
Yrittdjat ja Nuorten tydllisyyspalvelut tybkokemustaan
yhteistyohon

Matkapuhelimia korjaava Mobila Electronics Oy sai
Lahden liikkeeseen kaipaamiaan lisakasia. Niko Kekki
tydllistyi toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella
javille 1sojarvi hankki itselleen lis33 tydkokemusta.
Mobila Electronics Oy tarvitsi...

Nuorten avustaminen hyvaan alkuun tydeldman poluilla on yhteinen
tarkea asia, toteaa Lahden Yrittajien puheenjohtaja. ..

Paketoinnit jatkuvat
Lahtipaketteja tehd&an edelleen, vaikka tuet ovat muuttuneet viime
vuodesta.

Lue lisaa

Uusimmat tydpaikat

Tyontekija lasitusliikkeeseen Monien mahdollisuuksien yrittdjyys
graafisella alalla
Omz-aloitteista ja oppivaa tydntekija i I dintoi azfisen alan
onipucli i i stol Voit valita

Reipas, oma-alotteinen ja ahkera o iji Monipuolinen asiakaspalvelija Ex
tybntekija trendikkiiseen i laajalti toita!
joukkoomme! 2

Qlen pirted ja tunnollinen,




Yl’itt;';ijyys pO lku / kokemusta rikkaampana tydelamaan
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. NUORI YRITTAJAKSI tai

“27 NUORI joka:

Nuori, yrittdja, yritysneuvoja ja A
¢ On kiinnostunut yrittajyydesta tyohdonvalmentaja keskustelu
* Haluaa kokeilla yrittajyytta uori mn

YRITTAJA

joka haluaa:

* Yritykselleen jatkajan
 Yhteistyokumppanin
* Jakaa osaamistaan
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Matkalla duuniin!
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TAPAAMINEN JA SOPIMUS

s Yrittajyyskokeilun tavoitteet
B » Yrittajyyskokeilun sisalto m
-

YRITYKSEN PERUSTAMINEN

1. Ohjaus- .
ILMOITUKSEN LAATIMINEN keskustelu YR'ﬂMWSKOKEMUKSET
oo ®ea. Hokeiun
NUOREN KANSSA ree= S jatho +3kk
yritysneuvoja ja tyohdnvalmentaja & Loppu-
e Osaamiset n[ keskustelu
* Tavoitteet
* Tarpeet 2. Ohjaus-
- =
ﬂ .¥ NUORI YRITTAJAKSI
: L . .
@ oe®’ » Tuetaan ja ohjataan
*tocnscecccssssee®” nuorta matkalla
: ittajaksi
ILMOITUKSEN LAATIMINEN YRITTAJYYSKOKEILU YISl
YRITTAJAN KANSSA * Nuori yrityksessd oppimassa yrittijyytté ja
yritysneuvoja ja tyohonvalmentaja tekemaissa paatosta yrittdjaksi ryhtymisesta
* Tavoitteet » Ohjauskeskustelu kuukauden valein, mukana
* Vastuut nuori, yrittaja, yritysneuvoja ja tydhonvalmentaja
* Panostus

Ell' Koulutus- E}' Toimeentulo-
tarjotin tarjotin
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Yrittajyyspolulla etenemiseen tyokirja

EnSItapaamlnen =)
nuoren kanssa
Nemoituk isilts
luori, tydk 1 aja ja yrity ) ot
{uori, olet nyt ensif 8hé ja yritysneuvojan Polku ’ olet, -
anssa. Tarkonulsena on tarkenhakunnustuksen kohteitasi ja |3hta- Valitse vaihtoehdoista “yrittsjyyspolku® .
ohtiasi yrittdjyyteen. Jos paitit astua Yrittajyyspolulle, niin tapaamisen At Ry :
opuksi sovitaan ilmoituksen laatimisesta Matkalla duuniin! - ilmoitustaululle. Maills .“ mllaisesta witaton i lettaJ nykOke ! lu n
2 y . Checklist
e o, pobal it ot et it 2. ohjauskeskustelu -
Miki sytyttaa? Mits haluat tehda? “ 7 e A Li = SR e—
Missd olet hyva? Mit3 osaat erityisen hyvin? Kokem: i Nuori, yrittj3, tyoh Imentaja ja yrity o3 I:I g
Miki kannustaa kohti yr'm;'ijyyn."i? - ] = y
e Kerro aiempi tySkokemuksesi tyGnantajittain, y Kirjaa tdhan saavutetut tavoitteet
Mild sinua yrittimisessa kiehtoo! tytehtavé ja kesto Kaksi kuukautta meni kuin siivilla! Edessa on siis toinen
Mita sinun pitéisi vield oppia, ;oﬂa wvoisit ryhtyd yrittdjéksi? Lusahertit ohjauskeskustelu, jossa:
Mist3 asioista tarvitsisit ki ytinndn kokemusta? ra
T 1o alan. jolle aiot yritt3iaksi? Luettele suoritetut lupa kortit i
urmetin sam, jolleslotyrinigsesl? = 00 Selite » Arvioidaan tavoitteiden saavuttamista D Kehittymistarpeet
0'?“;;’ alafgﬂ‘-’tv etts voisit jatkaa yritt3jina jo toimivassa Vapaaseen tebhkemﬁ&lvoﬁ kertoa itsestasi ja » Keskustellaan nuoren ja yrittdjan kokemuksista ja havainnoista
rityksessd yri kokeilu :
yrityl kasti, jotta sopiva yrittajyyshokeilussa Kirjaa tahan kehittymistarpeet
vastinpari yrityksesta léytyy » Tunnistetaan kehitystarpeita ja sovitaan jatkosta
Yrittdjyyskokeilun o (] Muita havaintoia / huomiota. Nuoren dest
Checklist yrity
— alkukeSkUStElu e yrittajyyskokeilun Kirjaa tahan muita esiin tulleita havaintoja /
Nuoren Amoitus A, Al ] fhas = 1 D Teemat, joihin paneudutaan 1. ki aikana huomioita
e ——— ‘ Nuori, yritt3j3, tydhonvalmentaja ja yritysneuvoja huomioit
—— Kirjaa tahan teemat
e Kokeilu on kiynnistymassa ja on alkukeskustelun aika =
— — Alkukeskustelussa sovimme yhde%;a.(ns:mmatsen kuukauden iaja kokeilla l:] p—
— — oppimisteemat mentoriyrityksessi. Yhteisen keskustelun ja osapuolten omien |:| btaic 3 ?
it dla val r x v fyotehtavat
fr—— tavoitteiden perusteella valitsemme teemat. Esimerkkeja on listattu alla kanssa selkeytynyt? Kirjaa tahén seuraavan kuukauden teemat /
Kirjaa tahan tydtehtavat ? tavoitteet
» likeidea kokeilulle tavoitteet ja
»  myytiva tuote [ palvelu
» asiakaskunta
» hmnc«l’ldu B
» laskutus Viikoittaiset palaverit
» kifjanpito D ei tehdi jatkoa. Pitakaa
» rahaliikenne Kirjaa tdhén viikoittaiset palaverinne A .
» verot kanssa kohti uusia polkuja
> ek ti, mainonta, myyntity
» kustannusrakenne
» arvopohja
»  ymparistovastuy D Ohjauskeskusteluajat .
» yritysmuoto, ja miten se vaikuttaa
toimintaan Kinaa tahan ohjauskeskusteluajat

(tydhonvalmennus, yritysneuvoja, seuraava
yhteinen tapaaminen)
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Palautetta polusta ja tyOkirjasta

w W W W U

"Tuntuu hyvalta etta lahtisi pikkuhiljaa eteenpain, ja voi lahtea pois tal
hyppia eteenpain”

"Hyva etta tulee tunne ettei ole yksin.”

"Keventaa matkaa yrittdjyyteen, halventaa huolia ja pelkoja.”

"Antaa yksilOllista tilaa, ei sido liikaa eika pakota perustamaan yritysta.”
"Tuo esiin etté on erilaisia yrittajia ja erilaisia tapoja yrittaa.”

"Taa on hyva etta yrityksen perustamisen vaiheet koottu oppaaseen
yhdelle sivulle - ja kerrotaan mista on tuki siihen saatavissa.”
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Kokemuksia Yrittajyyspolusta

§ "On niin paljon kysymyksia jotka estaa mua lahtemasta (yrittajaksi), taa
madaltaa kynnysta ja ma saan vastauksia mun kysymyksiin, pikkuhiljaa
alan n&dhda miten ois mahdollista.”

§ "Mulla on ihminen jolta oon pystynyt kysyy ja saanu vastauksia. En ole niin
sokea enaa.”

§ ”"Mulle on naytetty kaytannon tasolla mita yksityisyrittaja tekee, millaisia
kaikkia asioita siihen kuuluu”

§ "Ollaan ryhdytty kehittaa ideaa miten meista voisi tulla
yhteistybkumppaneita”

§ "Vaikkei yrittajahommaa syntyisikaan, niin sa saat niita taitoja ja sulle syntyy
kokemusta mita arvostetaan tydnantajapuolella.”

§ "Suosittelen, silla tama on just se tapa miten paaset suoraan ytimeen, naet
konkreettisesti mita yrittdjan elama sisaltaa. Sa voit myos nahda ettei taa
sovi sulle ollenkaan.”

Jimi H. iltalukiota kayva, kasinolla tyoskenteleva 19 v. nuori
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Yrittajyyspolku

§ Madaltaa kynnysta yrittajyyteen tarjoamalla nuorille
— mahdollisuuden kdytdnndssa kokeilla yrittajyytta
— evaita oman yritysidean tyostamiseen
— yrittdjyysasennekasvatusta
— kehittymismahdollisuuksia

§ Kannustaa omannékoisen yrittdjyyden luomiseen, oli tavoitteena sitten
- tyollistda itsensa
— perustaa oma "unelmien” yritys
- jatkaa yrittajana jo toimivassa yrityksessa

§ Perustuu raataloityyn henkilokohtaiseen ohjaukseen
- kaytadnnon taitojen oppimiseen
— nékemyksen ja itseluottamuksen kehittymiseen

— verkostoitumiseen yrittdjien, mentoreiden, kehittgjien, valmentajien ja toisten
nuorten kanssa

§ Mahdollistaa ristipOlytysta ja uusia innovaatioita

— nuorten ja mentoriyrittajien jakaessa osaamista syntyy potentiaalia uusille
liketoimintamalleille ja yhteistydsuhteille
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Kiitos!

matti.martikainen @lahti.fi tuija.oikarinen @Iut.fi
p. 044 018 7162 p. 0400 196 988

http://lahti.matkalladuuniin.fi/tietoa/yrittajyyspolku

LUT

34’
Y yrittijat SR e CADEC Re e

flanster | services
LAHTI f‘ll.lOl" SO

mediatalo

LAM K Lahden ammattikorkeakoulu salpaus
Lahti University of Applied Sciences B SO &

LUT Lahti ESR-hanke Mun juttu - meidan tulevaisuus wwwmumuﬂuhcmke fi - EH 71}?%

LAPPEENRANTA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

LAHDEN
nNUoriso



http://lahti.matkalladuuniin.fi/tietoa/yrittajyyspolku

