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Yrittäjyyden ja työn murros

- Yrittäjyys mahdollisuutena
- työllistää itsensä
- toteuttaa itseään
- merkityksellisyys
- vapaus ja joustavuus
- ohessa, välissä

- Nuorten yrittäjyysinto 20-kertaistunut 10 vuodessa
- joka viides alle 25-vuotias uskoo perustavansa yrityksen kolmen

vuoden kuluessa
(GEM-tutkimus 2003-2015)
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§ Suomen kilpailukyky

§ Uusia yrittäjiä jatkajiksi jo toimiviin yrityksiin
seuraavan 10 vuoden aikana ennakoidaan n. 78 000 yrittäjän eläköityvän
(Suomen Yrittäjät/SeAMK Valtakunnallinen omistajanvaihdosbarometri 2015)

§ 2000-luvulla uudet työpaikat pk-yrityksiin
(https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yrittajyys-suomessa-316363)

Tarve uudelle yritystoiminnalle
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§ enemmän uusia yrityksiä

§ tarvitaan
− uusia kokeilevan yrittäjyyden malleja
− matalan kynnyksen yrittäjyyden tukemista
− joustavia polkuja
− uudenlaista yhteistyötä kehittäjäorganisaatioiden, oppilaitosten ja

muiden yhteistyötahojen kesken
− opiskelijayrittäjyyden aktivointia ja kehittämistä

Lahden kaupungin työllisyys- ja
elinvoimaohjelma 2014-2020
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Miten tukea nuoria yrittäjyyteen?

- Monenlaista yrittäjyyttä, monenlaisia yrittäjiä, erilaisia ohjaustarpeita
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Miten tukea nuoria yrittäjyyteen?

- Monenlaista yrittäjyyttä, monenlaisia yrittäjiä, erilaisia ohjaustarpeita

- Nuoret toivovat mahdollisuuksia tutustua käytännössä, mitä yrittäjyys ja
liiketoiminnan pyörittäminen tarkoittavat

- ”Kun yrityksen paperipuoli ei ole tuttua, enhän mä tiedä esim.
kirjanpidosta, ollaan koulussa käyty yritystoiminnan perusteet, mutta
enhän mä osais”

- ”Vielä en ole ihan hahmottanut miten yritys saataisiin toimimaan, ketä
olisi asiakkaat”
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Ø opiskelijanuori, jolla yritysidea

Ø työtön nuori, jolla ammattitutkinto

Ø nuori, joka haluaa työllistää itsensä osuuskunnan kautta

Ø idealisti, joka haluaa perustaa yhteiskunnallisen yrityksen

Ø kulttuurin moniottelija, joka toiminut freenä

Ø rahaa ja rikastumista hakeva sankari

Ø hoitovapaalla oleva, joka haluaa sivubisnestä

Ø ja monta muuta …



Miten tukea nuoria yrittäjyyteen?

- Monenlaista yrittäjyyttä, monenlaisia yrittäjiä, erilaisia ohjaustarpeita

- Nuoret toivovat mahdollisuuksia tutustua käytännössä, mitä yrittäjyys ja
liiketoiminnan pyörittäminen tarkoittavat

- ”Kun yrityksen paperipuoli ei ole tuttua, enhän mä tiedä esim.
kirjanpidosta, ollaan koulussa käyty yritystoiminnan perusteet, mutta
enhän mä osais”

- ”Vielä en ole ihan hahmottanut miten yritys saataisiin toimimaan, ketä
olisi asiakkaat”
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Uutta yhteistyötä alueellisten toimijoiden
kesken

Joustavia polkuja matalan kynnyksen yrittäjyyteen
Pienellä riskillä yrittäjyyden käytännön kokeilu ja oppiminen

LUT Lahti fasilitoi ja mm.
Lahden nuorisopalvelut,
Lahden Yrittäjät,
Lahden seudun kehitys LADEC,
TE-palvelut,
Lahden ammattikorkeakoulu,
Koulutuskeskus Salpaus ja
Yrityskummit

osallistuivat.
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NUORELLE YRITTÄJÄLLE

…joka etsii yritykselleen jatkajaa.

…joka tarvitsee yhteistyökumppania.

…joka haluaa jakaa osaamistaan.

Kohtauttaminen

...joka tahtoo työllistää itsensä.

…joka haluaa kokeilla yrittäjyyttä.

…joka haluaa verkostoja tai tukea.



http://www.matkalladuuniin.fi/
http://lahti.matkalladuuniin.fi/tietoa/yrittajyyspolku
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NUORI YRITTÄJÄKSI tai
kokemusta rikkaampana työelämään



Yrittäjyyspolulla etenemiseen työkirja
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§ ”Tuntuu hyvältä että lähtisi pikkuhiljaa eteenpäin, ja voi lähteä pois tai
hyppiä eteenpäin”

§ ”Hyvä että tulee tunne ettei ole yksin.”
§ ”Keventää matkaa yrittäjyyteen, hälventää huolia ja pelkoja.”
§ ”Antaa yksilöllistä tilaa, ei sido liikaa eikä pakota perustamaan yritystä.”
§ ”Tuo esiin että on erilaisia yrittäjiä ja erilaisia tapoja yrittää.”
§ ”Tää on hyvä että yrityksen perustamisen vaiheet koottu oppaaseen

yhdelle sivulle - ja kerrotaan mistä on tuki siihen saatavissa.”

Palautetta polusta ja työkirjasta

1311/17/2017



§ ”On niin paljon kysymyksiä jotka estää mua lähtemästä (yrittäjäksi), tää
madaltaa kynnystä ja mä saan vastauksia mun kysymyksiin, pikkuhiljaa
alan nähdä miten ois mahdollista.”

§ ”Mulla on ihminen jolta oon pystynyt kysyy ja saanu vastauksia. En ole niin
sokea enää.”

§ ”Mulle on näytetty käytännön tasolla mitä yksityisyrittäjä tekee, millaisia
kaikkia asioita siihen kuuluu”

§ ”Ollaan ryhdytty kehittää ideaa miten meistä voisi tulla
yhteistyökumppaneita”

§ ”Vaikkei yrittäjähommaa syntyisikään, niin sä saat niitä taitoja ja sulle syntyy
kokemusta mitä arvostetaan työnantajapuolella.”

§ ”Suosittelen, sillä tämä on just se tapa miten pääset suoraan ytimeen, näet
konkreettisesti mitä yrittäjän elämä sisältää. Sä voit myös nähdä ettei tää
sovi sulle ollenkaan.”

Jimi H. iltalukiota käyvä, kasinolla työskentelevä 19 v. nuori

Kokemuksia Yrittäjyyspolusta
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§ Madaltaa kynnystä yrittäjyyteen tarjoamalla nuorille
− mahdollisuuden käytännössä kokeilla yrittäjyyttä
− eväitä oman yritysidean työstämiseen
− yrittäjyysasennekasvatusta
− kehittymismahdollisuuksia

§ Kannustaa omannäköisen yrittäjyyden luomiseen, oli tavoitteena sitten
− työllistää itsensä
− perustaa oma ”unelmien” yritys
− jatkaa yrittäjänä jo toimivassa yrityksessä

§ Perustuu räätälöityyn henkilökohtaiseen ohjaukseen
− käytännön taitojen oppimiseen
− näkemyksen ja itseluottamuksen kehittymiseen
− verkostoitumiseen yrittäjien, mentoreiden, kehittäjien, valmentajien ja toisten

nuorten kanssa
§ Mahdollistaa ristipölytystä ja uusia innovaatioita

− nuorten ja mentoriyrittäjien jakaessa osaamista syntyy potentiaalia uusille
liiketoimintamalleille ja yhteistyösuhteille

Yrittäjyyspolku
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http://lahti.matkalladuuniin.fi/tietoa/yrittajyyspolku

Kiitos!
matti.martikainen @lahti.fi tuija.oikarinen @lut.fi
p. 044 018 7162 p. 0400 196 988

http://lahti.matkalladuuniin.fi/tietoa/yrittajyyspolku

